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ACTA DE REUNION O COMITE N°20
Hora: 8:00 am Fecha: 12-03-2024
Lugar: Centro zonal Baranoa
Dependerlcia que Coordinacién centro zonal
Convoca:
-Proceso: Promocién y Prevencion
Realizar Comité Técnico Operativo con la EAS FUNDACIGN INNNOVANDO VIDAS
. bajo el contrato No. 08001732024 con la finalidad de 3 presupuestos, fase
Objetivo: preparatoria, aprobacién de TH y orientaciones técnico, & five y financiero
para la operacion del servicio para la vigencia. ; B
Agenda:

1. Instalacién, del Comité Técnico Operativo
2. Revision de documentos para ser aprobados en primer comité de acuerdo con lo establec
operativo modalidad Institucional ffamiliar para la atencién dila primera infancia )
FASE 1 PREPARATORIA:
- Lectura y revisién detallada de ia minuta contractual.
- Presupuesto inicial acorde a los desemboisos por vigencia.
- Revision de propuesta de contrapartida
Presupuesto ajustado y propuesta de redistribucién
" Revisar, validar y hacer seguimiento a I
establecidos para la prestacién del servicio.
- Soporte de preinscripcidn/ Focalizacion,
- Minuta patron
- Proceso de seleccién de praveedores de Alimentos.

ido en el Manual

s, cuando aplique
io de dias de Atencidon -2024.

4 tes segtin el estandar 33 (Manuales operativos) (Fase preparatoria)

5. Socizalizacion de memorando orientacion ara reportes del evento 113 SIVIGILA

6. Requisitos para el primer desembolso

7. Fechas de presentacion de cuentas vigencia 2024

3

9

1

3. Socializacién de crenogramayc:
. Cronograma de induccién y sop

. Socializacion de Formatos.
. Decisiones
0. Compromisos.

Desarrollo:

1-Siendo las 8:00 am del 12 marzo de 2024, se relinen de manera presencial en las instalaciones del Centro Zonal
Baranoa la Coordinadora y Supervisora del contrato, Profesional Universitario Carmen Cecilia Carrillo Suarez, y los
profesionales universitarios del equipo de asistencia técnica- enlace Zonal, Franklin Morales, la nutricionista-Dietista
Sandra Echeverria Arteta y la profesional Clara Jenny Lépez Londofio, asi mismo los contratistas de seguimiento a
la ejecucion Técnica y Financiera: Verly Mercedes Ariza Gonzalez y Ricardo Arturo Barras Rebolledo.

Participan en esta reunién por parte de la EAS Fundacion Innovando Vidas las siguientes personas. el Representante
Legal Francisco Santos, Merly Cecilia Brito Coordinadora, y Yuranis Palacio Angulo Nutricionista, en el marco del
contrato 08001732024, Esta actividad tiene como propésito aprobar presupuestos, dar lineamientos frente a la Fase

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Preparatoria, Aprobtacion de TH y orientaciones técnico, administrative y financiero para la operacién del servicio en
la vigencia,

La coordinadora del centro zonal y Supervisora del Contrato Carmen Cecilia Carrillo inicia la reunién dando la
bienvenida a los participantes y leyendo |a agenda de |la reunion. Enfatiza en que el primer Comité Técnico Operativo
se centra en las clausulas contractuales y lineamientos generales por lo que hace |a lectura sobre dichas obligaciones
contractuales, generales y especificas las cuales deben conocer el talento humano y considerarlas para la
elaboracién de los informes técnicos. Les recuerda que este documento se encuenira en ef SECOP.

2. Revision de documentos para ser aprobados en primer comité de acuerdo con lé establecido en el Manual
operativo modalidad Institucional /familiar para la atencion a la primera infancia

e'febréro de 2024.
estafaseyun7.5

FASE | PREPARATORIA: La EAS ONG Fundacién Innovando Vidas com
Realizando ia fase preparatoria simultanea al inicio de [a atencion, entendj
para la fase de cierre, asi mismo un $ 0.25% del presupuesto de esta fas

- Lectura y revision detallada de la minuta contractual:

La supervisora de contrato Carmen Cecilia Carrillo Suarez hace lectura de la minuta contractual la cual se encuentra
cargada en el SECOP 1|, haciendo énfasis en el cumplimientoide todas las clausulas (3 n total). Recalcando en
las obligaciones Generales de la entidad Administrad de Servicio, especificamente la de los numerales: 2.8:
“La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda ia
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del
contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el m nto que el supervisor los requiera” 2.16: “Garantizar
las actuaciones que le corresponden de ac o a lo dispuesig ROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE
ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION!Q INOBSERVACNG DERECHCS EN LOS SERVICIOS DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL F o elidocumento que o modifique o sustituya” 2.17 “Cumplir con
las normas laborales aplicables al talento hum en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social en ¢ _REesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los cont i
ICBF” 2.18” Cumplir oportuname

izar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demas
arte integral del presente contrato” 2,227 Aportar cuando apEique

contractual, segln la "Guia de Paft
orientaciones establecidas por el ICBF, que hac
los vaiores equnvalentes por concepto de copt

aya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente
durante la ejecucion del*¢ontrato.«e en ultimas segln lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin
los diversos numerales d de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar
al supervisor y/o interventor delcontrato la descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida
yfo valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.” y en Io que respecta a Obligaciones especificas de la
entidad administradora del servicic OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de
concertacion aplica unicamente para los servicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la
modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar [as condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las
actividades que hacen parte de la Fase Praparatoria”.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 2.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la
atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segln aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal
del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, dependiendo del
servicio vy lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura operativa, 0
fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de
aporte respectivamente. 2.1.2 Realizar la atencidén de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO UDs CUPOS MUNICIPIO
{CDJ SIN ARRIENDQ
- INSTITUCIONAL |1 240 TUBARA
{CDISIN ARRIENDO
- INSTITUCIONAL (1 323 POLONUEVG
{CDi SN ARRIENDO
- INSTITUCIONAL i1 127 JUAN DE ACOSTA
{CDI SiN ARRIENDO
- INSTITUCIONAL {1 300 GALAPA

2.1.3." Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que
contempla el recaudo de las tasas compensatorlas confofme a lo senalado en la Resolucion 1740 de 2010 o
normatlva que la sustituya o modn‘lque) PARAG : , clidadores u ofras personas naturales
iaci6n. en atencion a lo dispuesto en el Manual

superv:sora de contrato de aporte Doc. Carmen Cecilia Carrillo Suarez sigue recalcando la importancia del
cumplimento de las obligaciones de'cada componente de atencion a saber:

3.2. Obligaciones del Componente de Famiiia, Comunidad y Redes Sociales: con sus tres acciones

3.3 Obligaciones del Componente de Salud yNutricion: con sus once acciones

3.4 Obligaciones del Componente Proceso agogico: con sus tres acciones

3.5 Obligaciones del Componente Talento Humano: en sus cuatro acciones y dos paragrafos

3.6 Obligaciones:del Componente Ambientes Educativos y Protectores: con sus dieciecho acciones y dos
paragrafos
3.7 Obligaciones del ponente Administrativo y de Gestion: en sus dos acciones

3.8 Obligaciones relacioniadas. con la recepcién, aimacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nut al -AAVN- en sus trece acciones

3.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
en dos accion y paragrafo: en esta obligacion 12 supervisora reitera {a importancia del plan de desarrollo: “Colombia
Potencia Mundial de la vida” dentro de los ejes de la soberania alimentaria, en este sentido, la EAS ONG Fundacion
Innovando Vidas debe reportar dentro de los 15 dias siguientes al mes vencido de la atencién, las compras locales
del 30% del valor de los alimentos en la factura, lo cual obedecen al cumplimiento de la obligacién y a un indicador
de gestidon en el ICBF.

4.0bligaciones del registro y presentacién de informacion: con sus catorce acciones y dos paragrafos,
enfatizando en fa calidad el dato en al aplicativo CUENTAME asi mismo aclarando que esta tarea hace parte de uno
de los requisitos de desembolso, sin embargo por la pertinencia del tiempo para el primer desembolso y Ias

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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dificultades en el aplicativo CUENTAME se hara teniendo en cuenta el envio del pantallazo del ticke emitido por mis
aplicaciones o0 los correcs electrénicos enviando su activacién.

4.1. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos: con sus veinte acciones y un paragrafo: haciendo
énfasis en los numerales: 2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para ia ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que
reciba para la ejecucion de este; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros
radicados mensualmente. 2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorre la cual se constituird en una cuenta maestra,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato.
La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificaciéon
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una_cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el mangjo de recursos propios, debera estar certificada
mlsmo en marco de esta obligacién &l contratista debera reportar al supet

En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera apertura una cus
fos recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de s ny la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisid) 4 debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra
o de convertir la existente en una cuenta maestra en cuglquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que ia en ad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto)denomlna destra’, serd obligacion del contratista u
operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entl‘ caria que lo preste y sea de su eleccién.
PARAGRAFOQ TERCERO. Una vez sea comunicada al operador 0"&l contratista |a obligatoriedad de realizar la
apertura o conversién a una cuenta maestra te rmino perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer
el tramite y entregar |a evidencia documental ai rvzsor y/o intervenior del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar

estra para el manejo de

= Presupuesto inicial acorde a los desembolso r vigencia.

La Supervisora Dra. Carri
en SECOP II: CLAUSU

ecilia Carrillo Suarez, verifica el valor del contrato segin la minuta contractual cargada
R DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato

ectoé a"que haya lugar, compuesto de la sagulente manera

TOS OCHENTA Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS

ida que realizara la EAS, por valor de CINCUENTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS
PESOS M/CTE, ($ 57.700.507)

PARAGRAFO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor
Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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— Revision de propuesta de contrapartida

En este punto la supervisora da las claridades en cuento a que el 1% es exclusivamente para alimentos, los cuales
se entregaran en un Unico paguete alimentario, con fecha limite de entrega en el primer semestre del afio 2024,
previo envio del cronograma, para que el centro zonal verifigue y acomparie la entrega a los beneficiarios. Cabe
anotar que la propuesta de contrapartida no fue presentada por la EAS Fundacion Innovando Vidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- Presupuesto ajustado y propuesta de redistribucion
La EAS Fundacion Innovando Vidas no presenta el presupuesto ajustado ni la propuesta de redistribucion.

© Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacién del talento humano, acorde con los perfiles
establecidos para la prestacion del servicio.

La EAS ONG Fundacion Innovando vidas carga en el SharePoint la matriz de su talento humano con las hojas de
vida por UDS, las cuales fueron validadas en el centro zonal y notificadas a la EAS para subsanar en los casos que
aplique de igual manera se recuerda tener presente la capacidad operativa en a UDS seglin cupos a atender. A
continuacion, se relaciona pantallazo de [a matriz del talento humano:

CDI Caminando con Jesiis. 240 cupos (Tubara)

EAD PROCESO .
3 PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR i
FAMILIAR FORMATO TAEENTO HUMANO
Departamento ATLANTICO Municipio TUBARA
Nombre Operador INHOVANED VIDAS NIT 900.218.057-2

MUNICIPIO [ VEREDA /
CORREGIMIENTO ASIGRADO
DONODE VA A TRABAJAR

SEGUNDO PRIMER
APELLIDO

SEGUNDG
NOMBRE

VALIDACION CENTRO ZONAL

Sus certficados laborales
relacionados no dan cuenta de la
experiencia requerida para ejercer
coma Coodinadora

Mo relaciona consulia de inhabilidades
par defitos sexyales

No refacion consulta de inhabilidades
pot delitos sexuales

No refacionan hv

No relacionan hy

No relaciona consulia de Inhabifidades
por delfios sexuales
No relacionan hy

o relaciond consuita de inhabilidades
por deiitos sexuales

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de aste documento se censidsra como GOPIA NG CONTROLADA,
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{No relaciona consuita de Inhabilidades
por delitos sexuales

Mo relaciona consuita da inhabilidades
por delitos sexuales

Norelagionza consulta dg infyabilidages
por delites sexuales

No refaciona consulta de inhabilldades

Mg relacions experiencia laboral ni
g consulta de inhabilldades por delitos
il sexuales

Mo relaciena consults de inhabitidades
por delitos sexuales

No refaciona consulia de inhabilidades
por delifos sexuales

No relaciona consuita de inhabilidades

Ne relaciona consuita de inhabilidades
por delitos sexuales

No relaciona consuita de inhabilidades
por delitos sexuales

Mo relaciona consults de Tnhabifidades
por delitos sexuales

No relaciona consulta de inhabllidades
por delitos sexuales

Ng relaciona consulia de inhabilidades
por delitos sexuales

No refaclona consulia de infiabilidades
“|por dellos sexuales

fdedidas correctivas v aiteracion
documenis publico

Neo relaciona consulta de inhabilidades
por deiftos sexuales

Mo relaciona consuita de inhabilidades
por gelitos sexuales

No cumple con (2 totalidad de
requisitos estabiecidos en Manual

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como CCPIA NG CONTROLADA,
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No cumple con la totalidad de

i requisitos establecigos en Manual
g Operativo modalidad Instituglonal
Mo cumple con ia totalldad de

i requisitos establecidos en Manual
Operative modalidad institucional
No cumple con ia totalldag de
requisitos estabiecidos en Kanual
2| Operative modalidad institudeonal
Mo cumple con fa totafidad de

3 raquisitos establecidos en Manual
Cpetative modalidad instituclonal

_\,fﬁ__ ! RANCISCO SANTOS

Nombre y firma dei representants legal
C.C 1140863201

CDI Divirtiéndonos con Jestus. 323 cupos (Polonuevo)

I{ROCESG .
PROMOCION ¥ PREVENCION
Bl AR
FAMITIAR FORMATO TALENTO HUMAND
Departamento Afidntico Municipio Polontevo
Nombre Operador innovand o Vidas NIT 90GH6067-2

ea de rfiesgo @ trabajar

MUNICIPIO { VEREDA |
CORREGIMIENTO ASIGNADO cnm;c:zgggg_fgg DEL | prmer apELLInG SEGUNDO :g;f& if;g%ﬂ ;g;lffﬂoxcsumo
DONDE VA A TRABAJAR !

No adjunta cerfificada
inhabilidades delitos

N relaciona cerfificados
procuraduria,contratoria,
medidas correctivas,
antecedentes judiaciales,
certificade inhabllidades
delitos sexuales

No se encugntra HY
Cumple con el peril

Mo refaciona certificada
inhabilidades sexuales v
experiencia esta dada en el
depto de Wagdalena, ¢no hay
personal con este perfil en
Polonuevo u otro iugar
rarcann®

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documente se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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F{Comple con el p&y
Cumple con el perfil

No relaciona terlificados
pracyraduriz, medidas
correctivas, antecedentes
judiaciales

Cumpie con el perfil

| Cumple con el perfil
cumple con el perfil
Cumple con el perfil
Cumple con ef parfil

No adjunta certificado
inhabilidades delitos

Mo adjunts cedifitado
inhabitidades delitos

MN¢ adgjunta certificado
inhabiiidades delitos

Ne¢ agdjunta certificado
inhabilidades delites
Cumple con ¢l perfily
experiencia no tiene
cartificado inhabilldades
sexuales

Mo cumple con &l perfil de
fecnics en primera infancia
N se encuentra H

Na es leglsie diploma

rompeetensiac en aupdta
LA ] |97 1 4] 41 JT U

Ba dan

No hay HY adjunta
Cerlificade que acredita
tecnica asistencia en pre
gscolar no es {egible,
escanear nuevamente

Gumple con &l perfil pero
debe adjuntar certificado
inhabilidad delites sexusles
Curapie con ef perfi! perc
debe adjuntar certificado
inhatbilidad delitos soxuales
Cumple con ef perfil pere
debe adiuntar cerificado
inhabilidad delitos sexuales
Mo tiene exp profesional
relacionada

Cumple con ef perfil pero
debe adjuntar certificado
inhabilidad delitos sexuales
Mo cumple con el perfil
Adjuntar certificado medidas
correctivas e inhabilidad por
delitos sexuales

kctualizar cerlificados
Contraloria, Procuraduria,
Antecadentes judiciales,
medidas correctivas y
gestionar el de inhabilidades
delitos sexuales

No adjuntan cerificados
antecedentes judiciales,
medidas correctivas ni
certificado de inhabilidades
delitos sexuales

| Acjuntar certificade de
inhabiliades defitos

.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este dogumento se considera come COPJA NO CONTROLADA.
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CDI Constructores. 127 cupos (Juan de Acosta)

MUNICIPIO | VEREDA /
CORREGIMIENTO ASIGNADC | TARGO DENTRO BEL PROYECTCG | PRIMER APELLIDO
DONBE VA A TRABAJAR

SEGUNDO PRIMER
APELLIDG ROMBRE

: PROCESO .
‘ PROMOCION Y PREVENCION
IEMNESTAR .
Eﬁm“ FORMATO TALENTO HUMANO
Departamento ATLANTICO - Municipio JUAN DE ACOSTA
Nombre Operador INNOVANDO VIDAS NIT 900.215.057-2

SEGUNDO
NOMBRE

VALDACHON CENTRO ZONAL

GITGIE £01 &1 DEMl pais debe

Mo se observan certificadas de
medidas correctivas, e inhabilides
delitos sexuales

No se chservan cedificados de
medidas correctivas, e inhabilldes
dellios sexuales

Certificados de Coniraloria,
Procuraduria, Medidas Comrectivas,
antecedentes judiciales
desactualizados y no se observa
carfificagn inhahilidades por delitos
sexuales

Cumple con ef peil pere debe
adjuntar cerificado inhahllidades
delitos sexuales

Cumple con & perfil pero debe
adiuntar cedificado inhabllidades
delitos sexuales

Cumple con el peril pero debe
adjuntar cenificado inhabliidades
ualitos sexuales

Cumple con el perfl pero dabe
adjuntar cedificade inhabllidades

delites sexuales

Cumgple con el perfil pero debe
adfjuntar cenificade inhabilidades
delifos sexuales

Cumyple con el peril debe adjuntar
certificads final de inhabilidades
delites sexuales

Curaple con el perfil pero debe
adiuntar cedificade inhabilidades
delitss sexuales

Cumple con el perfil pero debs
adfuntar cerlificado inhabilidadgas
delitos sexuales

Curnple con experiencia gero no con
las requisites planteades en Manual
Operativo Modalidad institucional pag
1086,

Debe adjuntar cartificado
inhabilidades delitos sexuales

Debe adjuntar cedificado
inhabilidades delitos sexuales

Debe adjuntar cenificads
i ‘inhabilid:ades delitds sexuales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPGRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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N se asenvan cerfficados e

antecedentes judiciales, medidas
comedctivas, coniraloria, procuraduria e
nhabilides defilos sexuales

-eiéjf-wwsco SANTOS
[

Nombre yfirma del reprasentants legal
C.C 1140863201

CDI Castillo de Colores. 300 cupos (Galapa)

MUKICIPIO / VEREDA /
CORREGIMIENTO ASIGNADO
DONDE VA A TRABAJAR

CARGO DENTRO DEL PROYECTD

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

PROCESO )
PROCMOCION Y PREVENCION
IENESTAR -
FAMILIAR FORMATO TALENTO HUMARD
Departaments ATLANTICO Municipio GALAPA
Rombre Operador INNOVARDO VIDAS NIT 800216057

PRIMER
NOMERE

SEGUNDO
NOMBRE

VALIDACICON CENTRO
ZONAL

Bee apariar consulta de

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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Debe aportar consulta de
Adiuntar cartificado de
Adiuntar cerificade de
Cumple ¢con el parl
Adiuntar cartificade
{Adiuntar cerificado
Adjuntar certificade de
Adjuntar cedificado
Adjuntar certificado de
|Antecedentes fudiciales no
{Cumple con el peril
{Cerificado Procuraduria
Certificade Procuraduria
Adjuntar certificade de
Sin cerdificados entes da
Mo hav diploma i acta de
Adjunter certificado de

Sin cedificade de medidas
Cumple con e} parfil
No cumple cen £ perdl

Se cumplio vigencia curso
Blo se observan certificados
Mo presenta certificado

ko curmple con gl pedil, no
Mo cumple con 2] perfil
Mo cumple con &l perfil
Cedificados organgs de
Tieng medidas comrectivas
Tiene medidas correctivas
No cumple con 2] perfil. No

CDI Caminando
version 1. Con 18

Se aclara que la EAS"debe solicitar a las familias los documentos requeridos para formalizar el cupo, estos
documentos y formatos deberan reposar en una carpeta en medio fisico o digital debidamente organizados, de
acuerdo con lo establecido en el estandar 53, garantizando la proteccion y confidencialidad de la informacion, y deben
estar disponibles en cualquier momento en gue se requiera una consulta por parte del equipo técnico del ICBF o
entidad competente que lo solicite. La EAS debera notificar al Centro Zonal supervisorfinterventor del contrato o
convenio, el lugar fisico en donde siempre reposaran los archivos con la documentacion de los usuarios donde se
garantice su custodia.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copla impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LCS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA BE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Minuta patron

La nutricionista del centro zonal informa que la EAS ONG Fundacién Inncvando Vidas tiene cargada en el SharePoint
del centro zonal, el ciclo de mend derivado de la minuta patrén 2019, |a cual esta validada por [a profesional.

" Proceso de seleccién de proveedores de Alimentos, (formato, camara de comercio, registro
sanitario).

La nutricionista del centro zonal informa que la EAS ONG Fundacion Innovando Vidas fi
de! centro zonal el formato de seleccion de proveedores (fo.mo 12.pp} d|I|genC|ado enl

gada en el SharePoint

notificada al supervisor del contrato dentro de los quince (15) dias siguientes a la aprobacy
por parte de equipo técnico de la EAS (financiero, nutricionista, coordinador y quienes
incluyendo en la actualizacién, la informacién complementaria relacionada con registros y s
en el formato definide por el ICBF.

eren necesarios)
onceptos sanitarios

Cronograma de la calibracion de los equipos, revis certificado y de las verificaciones

intermedias.
La nutricionista del centro zenal informa que la EAS ONG Fundacion Inn
del centro zonal el cronograma de verificaciones intermedias de Jos equipos
de medidas a los nifios y nifias beneficiarios del servigi

Vidastiene cargada en el SharePoint
ntropométricos utilizados para la toma

Gestion y articulacion interinstitucional.

La EAS ONG Fundacion [nnovando Vig
informando sobre los servicios a prestar enl

carga en el SharePgoint los oficios enviados a los entes territoriales
diferentes municipios donde tienen presencia.

Gestion de espacios fisicos y dotacié

En este punto se da la ori 1 en cuanto al proceso de dar de baja a los inservibles.

La EAS ONG Fundacién Innovando
instalaciones de cada una de

carga en el SharePoint los inventarios de dotacién y fotografias de las

CDI Caminando con Jess?
Formato de inventarios sin diligenciar en su totalidad. Adjuntan registro fotografico instalaciones.

CDI Castillo de Colores:
Formato de inventarios sin diligenciar en su fotalidad. Adjuntan registro fotografico instalaciones

CDI Constructores 1;
Formato de inveniarios sin diligenciar en su totalidad. Adjuntan registro fotografico instalaciones

CDI Divirtiéndonos con Jesis:
Formato de inventarios sin diligenciar en su totalidad. Adjuntan registro fotografico instalaciones

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documente se considera come COPIA NO CONTRCLARA,

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 'CBF Y ALALEY 1581 DE 2012,
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Concertacion con comunidades étnicas, cuando aplique

l.a supervisora del contrato indica que cuando la mayoria de los usuarios se reconozca como indigena o
afrodescendiente debe inscribirse en la ficha de caracterizacion con su autorreconocimiento. Sin embargo, si tiene
el certificado del Ministerio de Interior s autorreconocimiento con certificaciéon por io tantc se deben realizar
concertaciones con las personas y su comunidades, segln el Memorando Radicado No: 202216100000025773 de
*Orientaciones para el desarroflo y seguimiento de fos procesos de concertacion en el marco de la ejecucién de los
contratos de aporte o convenios interadministrativos para la prestacién de los servi educacién inicial en ef
marco de la atencion integral a la Primera Infancia” en el FORMATO ACTA ERTACION CON
2-e| certificado de
rticulacion y

acompafiamiento para darle continuidad a su proceso de autorreconocimiento.

Frente a este aspecto la coordinadora de la EAS explica que en Galapa si estan reconocidos como tales por lo cual

enviaron presentacion al Gobernador de la comunidad MOKANA.

Se resalta que las evidencias pueden ser consultadas en el siguient

https://ichfaob.sharepoint.com/sites/FS ATL!Documentos%ZOcompartidoé{F’ sems/Allitems.as px?ga=1&id=%2Fsites
%2FFS%SFATLY%2F Documentos%20compartidos%2FCZ%5F Baranoa%2E2024%2FCONTRATOS%20P1%:2F 166
&viewid=44d665e1%2D7dc4%2D451d%2D9100%2Da2 1d64464e07

DIAS 1" DIAS DE
HABILES | ATENCION ' |

OBSERVACIONES -

Fase pfe'pé'riét_aﬁa

21

21 o de atencién febrero de 2024 (jueves 01)
ipresenta un receso del 26 y 27 de marzo

18 16 pondiente a la semana santa para todos los
ficios.

22 22

21

Para los servicios CDI y HI, se tiene un receso de ocho
dias (8) habiles de receso de mitad de afio
(comprendido del 4 al 7 de junio y del 11 al 14 de

+ 18 junio).

Se enviaran orientaciones por parte de la DPI para la
atencion a las nifias y los nifios durante las semanas
de receso.

22
20
21
21
19

Atencion en CDI y Hi, hasta el 12 de diciembre de
2024. Con fase de cierre hasta el 20 de diciembre.

a4 ) R

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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4. Cronograma de induccion y soportes segun el estandar 33 (Manuales operativos} (fase preparatoria)

La EAS ONG Fundacion Innovando Vidas no relacionan en el SharePoint del centro zonal cronograma de induccion
en ninguno de fos CDI ni actas que den cuenta de que ya realizaron estas.

5. Socializacién de memorando orientaciones para reportes del evento 113 SIVIGILA

La nutricionista Sandra Echeverria hace una lectura de memorando “Orientaciones para reportes del evento 113
SIVIGILA” con fecha del 26 de febrero de 2024, de acuerdo con las indicaciones definidas por el Instituto Nacional
de Salud (INS) para elaborar el plan de frabajo que permita articular acciones para avanzar en el proceso de
notificacion al SIVIGILA del Evento 113, en los casos de las niftas vy los nifios usuarios de los servicios de educacion
inicial del ICBF.

€. Requisitos para el primer desembolso
La supervisora de contrate de aporte Doctora Carmen Cecilia Carrillo Suarez!, s requisitos del Primer
desembalso:

5. ¥ gastos aprobado porel supervisor y/o interventor
de referencia del servicio, vy la informacion registrada
 Aprobacion de la contrapartida y los valores tecnicos
r del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de

(i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de in
del contrato, el cual debe guardar coherencia con los cos
mensualmente en SIM - Metas Socizles y Financieras.
agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o interven
Informacién y validado por el representante legal o quien haga,de sus veces de los datos del Representante Legal,
EAS, direccidn exacta, teléfono exacto de la sede pri AS, conitrato, servicio y valores de acuerdo con la
documentacion fisica. d) El listado actualizadg de las UDS en [as Eud prestaran los servicios de atencion a los
beneficiarios segln los datos existentes (codigg:de unidades, nombres, direccién, teléfono y responsable) tomando
como insumo los datos ya creados en el Sistema,dé Informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos
basicos de los beneficiarios de continuidad en la ad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la
Gula para la Focalizacion de usuarios'de los servicioside Primera Infancia y las demas directrices del ICBF ) Acta
de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supenvisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion
No. 4733 de 2022, o documento queita modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con
las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prastacion del servicio a contratar (Sclo aplica
cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuentdila sede propia ofertada por la entidad)

7. Fechas de presentacion de cuentas vigencia 2024

sntrato de aporte Dra. Carmen Cecilia Carrillo Suarez informa que las cuentas se deben presentar
habiles del mes anterior y radicar los documentos en el centro zonal para efectos de

La supervisora de
los primeros cinco
legalizacion.

8. Socializacién de Forma

Se les. recuerda que los formatos de las diferentes modalidades, y que se encuentran vigentes, fueron enviados en
el correo de la convocatoria al primer comité técnico operativo. Sin embargo, para utilizar los formatos de cada
modalidad se les recomendo revisar la Intranet de Primera Infancia Promocion y Prevencién - Procesos Misionales
en la URL hitps://iwww.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia

9. Decisiones

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- La Supervisora del contrato revisé con el equipo financiero el presupuesto entregado por la EAS ONG Fundacion
innovando Vidas, para la vigencia 2024, por lo cual se aprueba teniendo en cuenta que se ajusta a lo establecido
en la canasta 2024 como presupuesto inicial.

- La supervisora del contrato con el equipo de AT reviso ias hojas de vida del talento humano segln los manuales
operativos V7. para su validacion.

- Se aprueba el ciclo de menu derivado de la minuta patrén vigencia 2019.

- Lafase preparatoria puede ser alterna con la fase de inicio al servicio

10. Compromisos.

Compromisos / tareas Responsables
Elaborar el plan de fortalecimiento y Representante Legal ONG;
acompafiamiento a familias Fundacion innovando Vit

Enviar a la supervisora del contrato el Proyecto | Representante Legal ON
pedagogico Fundacion Innovando Vidas!:
Elaborar el plan de articulacion interinstitucional | Representante Legal ONG
y comunitaria Fundacién Innovando Vidas
Elahorar el Plan de gestién de riesgos de
accidentes
Elaborar el Plan de cualificacion de talento

ifovando Vidas
ante Legal ONG

humano Innovando Vidas 30 abril 2024
Enviar el Plan de gestién de calidad de la .
atencion 30 abril 2024
Diligenciar en su totalidad el formato de

inventaric en el formato F3.G10.PP version 3 30 abril 2024

enlas 4 UDS.
Completar el registro de preinscri
cumplir con la fotalidad de los ¢
| segln contrato 08001732024.
Enviar al supervisor del contrato [

i6n a fin de

resentante Legal ONG

i6n Innovando Vidas 27 marzo de 2024

Fu

Representante Legal ONG

de contrapartida y redistribucioniiicon- e . 30 abril 2024
presupuesto ajustado. Fundacién Innovando Vidas
Notificar a la EAS ONG Fundacién innovand " .
Vidas la revision de las hojas de vida del taléf gj;gi”j%ic'gf\gig”g ; 20 2024
humano segun Iqs‘;n anuales operativos V7 para Contrato perv! marzo
subsanacién en l0sitasos que aplique
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
b Coordinadora Zonal -
Carmen Cecilia Carillo Suarez Supervisora contrato de ICBF

aporte / C.Z. Baranoa
Profesional Universitario-
Franklin Morales Pefia Enlace Primera Infancia/CZ | ICBF
Baranoa

Profesional universitario —
Sandra Echeverria Arteta Nutricionista Dietista /CZ: ICBF
Baranoa

Profesional universitario/CZ [ "
Baranoa ICBF C !""‘ E’“"‘ﬂlD?QL
7 L

Clara Jenny Lépez Londofio

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuaiguier copia impresa de aste documents se considera como COPLA NO CONTROLADA.
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. . Contratista: Seguimiento a 7
Verly Mercedes Ariza Gonzélez ejecucion Técnica ICBF /7515/4870__@‘:‘{%“{
I P ) 7 7L
Ricardo Arturo Borras Rebolledo C.mtra.thta‘ ngutmuento ICBF ¢y .
ejecucion Técnica
o B Fecha Hora Lugar
Préxima reunién - . .
Par definir Por definir Por definir

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cugaiquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,







COLOMBIA PROCESO - _ FO.P1M | 25/01/2024
(. POTENCIA DELA MEJORA E INNOVACION

VIDA ' : BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE i6 agi BIENESTAK
Versibn 9 | Pagina1de 2 FAMILIAR

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad , Firma
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